
天津东方资信评估有限公司

企业组织机构设置

公司为法人独资企业，不设董事会和监事会，下设监事和执行董事。公司

日常运营为总经理负责制。
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股东会行使下列职权：

1、 决定公司的经营方针和投资计划；

2、 选举和任免监事、执行董事和总经理，决定有关报酬事项；

3、 审议批准监事和执行董事的报告；

4、 审议批准公司的年度财务预算方案、利润分配方案和弥补亏损方案；

5、 对公司注册资本、股份转让、出资等事项作出决议；

6、 对公司合并、分立、变更公司组织形式、解散和清算事项作出决议；

7、 制定和修改公司章程。

监事职责范围：

1、 检查公司财务情况；

2、 对执行董事、总经理和其他管理层人员执行公司职务时违反法律、法规

或者章程的行为进行监督；

3、 当执行董事、总经理和其他管理层人员行为损害公司利益时，给予纠正，

必要时向股东或国家有关主管机关报告；

4、 提议召开临时股东大会；

5、 列席执行董事召开的会议。

执行董事职责范围：

1、 负责召集股东会，并向股东会报告工作；

2、 执行股东会决议；



3、 决定公司的经营计划和投资方案；

4、 制定公司年度财务预算方案、利润分配方案、弥补亏损方案；

5、 决定公司内部机构的设置；

6、 聘任或解聘公司总经理，根据总经理提名，聘任或解聘公司副总经理、部

门负责人等，决定其报酬事项；

7、 制定公司经营管理发展目标。

案，并推动实施；

2、 拟定公司内部经营管理机构设置方案和签发公司人员任命书；

3、 审定公司工资绩效分配方案和经济责任挂钩办法并组织实施；

4、 审核签发以公司名义发出的文件；

5、 主持公司全面经营管理工作，处理公司重大突发事件和重大对外关系

总经理职责范围：

1、 根据执行董事提出的经营目标，组织制定公司中长期发展规划与经营方

问

题。

年对制度进行有效性的检查并出具评估报告；

2、评级部下设两个项目组，分别负责两类机构评级和主体评级业务，每

业务部职责范围：

业务部下设研发部（研究中心）、评级部和市场部

1、研发部（研究中心）负责内控制度及评级制度的制定、修订，并于每

个

项目组由一个评级分析师负责；

3、市场部主要负责前期业务开展、与企业签订合同以及客户维护，并根据

客户需求由公司对接行业内专业人员提供相关咨询服务。



综合部职责范围：

综合部下设人事部、行政部、合规部

1、人事部按照国家相关法律法规的规定，开展所有公司人员相关的工作；

2、行政部负责公司管理制度的制定、公章证照的管理、车辆维护保养、

文化活动的组织、文书档案的管理等工作；对外宣传、数据库管理、

网络环境安全、设备设施的维护保养等工作；

3、合规部负责监督并报告评公司及员工的合规状况。
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